
 
 

 

 



Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки 

классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы.  

2. Информирование о нормативно-правовой и методической базе, 

регулирующей работу классных руководителей на уровне 

образовательного учреждения.  

3. Обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта.  

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.  

 

Формы методической работы 

Совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных 

руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, 

сообщения, презентации; изучение и обсуждение документов и передового 

педагогического опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; 

деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-

класс; «мозговой штурм». 

 

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая 

деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы школы с 

учетом анализа предыдущей деятельности, рекомендаций УО, на основе 

личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих 

перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат: 

повышение методической культуры классных руководителей и, как 

следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся. МО 

классных руководителей поводится 1 раз в четверть. Консультации для 

классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного 

запроса.  

 

№ Вид  

деятельности 

Содержание Сроки  Ответственные 

1 Утверждение 

планов ВР 

классных 

руководителей 

Организация 

воспитательного процесса 

2023-2024 учебного года.                                 

Реалии и новые направления. 

 

август ЗДВР, 

классные 

руководители 

2 Семинар – 

практикум 

«Школа – территория 

безопасности». 

декабрь ЗДВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

3 Круглый стол «Работа классного 

руководителя по раннему 

февраль ЗДВР, 

классные 



выявлению случаев 

семейного неблагополучия и 

социально - педагогическому 

сопровождению 

обучающихся и их семей, 

находящихся в СОП и ТЖС» 

руководители, 

педагог-психолог 

4 Круглый стол «Роль классных 

руководителей и психолога в 

реализации Комплекса мер 

по развитию системы 

профориентации 

обучающихся» 

 

март ЗДВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

5 Изучение 

диагностик 

Педагогический мониторинг 

эффективности 

воспитательного процесса, 

воспитательной системы. 

Безопасное лето-2024 

май ЗДВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


