[image: C:\Users\user\Desktop\Новая папка (2)\Scanitto_2021-08-25_001 (28).jpg]3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности Центра.
 3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
 3.3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности Центра.
 3.4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
 3.5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на Центр образования, если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования.
 3.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 3.7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
 3.8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
 IV. Ответственность
 Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
 4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
 4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
 4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
 V. Заключительные положения
 5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 №613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
 5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
 5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
 5.5.Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
 5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
 5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился __________________________________. "___" ________________ 20 __ года. 
Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________. "___" ________________ 20 __ года.
image1.jpeg
 YTBEPXJIAIO:
HPEKTOP HIKOJIBI
10.U. Obmokas

Tlpukas N/ €/~ @2 - 245

ll,qmlguocniaﬂ nHcTpyKuus pykosoautens Llentpa o6pazoBanus ecTecTBeHHO-HAYHOI H
1 il TexHoJIornyeckoii nanpasiaennocrn «Touka pocTa» .
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_1 1ag Pyxononn‘renb IlenTpa .06pa30BaHUs €CTECTBEHHO-HAYYHOH M TEXHOJIOTHYECKOH Hanpasneunocm
«Touka pocta» (nanee — Llentp o6pa3oBaHus) Ha3HA4aeTCs Ha JIOJDKHOCTh M OCBOOOXKZAeTeCs OT Hee
npukasoM aupektopa MBOY «Hukue-Ecayinoscekas CIII» (anee —yupeskieHue).

1.2. .Ha gomkuocts pykoBogutens lLlenTpa oOpasoBaHus Ha3Ha4aercs JIMIO, HMEIOMIEE BhICIICE
npomﬂﬁﬂanwoe' o6pasoBanye U CTaX paboThl HE MEHEe 5 JIeT Ha MEeJarorHYecKuX HiH PYKOBOISIIMX
JIOIOKHOCTAX - B YUPEK/ICHHSX, OPraHM3alMAX, HA TPEMIPHITHSX, COOTBETCTBYIOUIMX MPOQHIIO paGoTEI
yupexsienus o6pa3oBaHus.

1.3. PykoBozutens L{entpa 06pazoBaHus IOJDKEH 3HATH:

- Koncrurynuio Poceniickoit ®enepanum;
- 3akons! P®, nocranopnenus u pemennus [Ipasutenscrsa PO u opraHoB ynpapjieHus 00pa3oBaHHEM I10
BOIpPOCaM 06pa30BaHMs ¥ BOCIUTAHMS 00yJalomuXcs (BOCITUTAHHUKOB);
- KonBeHmuio o npaBax pebeHka;

IlearoruKy, IeJarorHYecKyio MCHXOJNOTHIO, JIOCTHIKEHHsS COBPEMEHHOH MCHXOJOr0-Te/arornyeckoi
HAYKH M TPAKTHKH;
- OcHOBBI (DM3HONIOTHH, THTHEHBI;

- TeopHIo M METO/IBI YIIpaBIIeH s 00pa3oBaTe/bHBIME CHCTeMaMH; - OCHOBBI IKOJIOTHH, SKOHOMHUKH, 11paBa,

COIIMOJIOTHH.

- Opranu3auuio (pHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON AEATENIHHOCTA YUPEKICHHS.

- AJIMHHHCTPAaTHBHOE, TPY0BOE U X035HCTBEHHOE 3aKOHOATEIIBCTBO.

- IpaBuTa 1 HOPMbI OXPaHbl TPY/A, TEXHHKH 6€30MaCHOCTH 1 MPOTHBONOKAPHOH 3AIIATHL.

1.4. PykoBomutens Llentpa 06pa3oBaHus MOTUMHSAETCSA HEMOCPEACTBEHHO AHPEKTOPY YUPEIKACHHS.

1.5. Ha Bpems oTcyTcTBHs pykooautens Llentpa o6pasoBanms (KOMaHIMPOBKa, OTITYCK, GOIE3HB, TI. ) ero
00S3aHHOCTH MCHOJHSET JIMNO, HA3HAYEHHOEe TNPUKa3oM JMpeKTopa ydpexienus. JlanHoe JHIIO,
NPHOGPETAaET COOTBETCTBYIONIHE IPaBa H HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 KAYECTBEHHOE M CBOCBPEMEHHOE
UCIIOJIHEHHE BO3JIOXKEHHBIX HA HEro 00sA3aHHOCTEH.

11. Jlo/KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH
PykosojuTens cTpykrypHoro LlenTpa oGpasoBanus:

2.1. PykoBoauT aestenbHOCTEIO LlenTpa o6pasoBanus.

2.2. Oprauuszyer 0Opa3oBaTeNbHBIH MpPOLECC M BHEYPOUHYIO JEATEIBHOCTH obywarommxcss B «Touke
pocTtay.

2.3. ObecrieunBaeT BHIONHEHHE y4eOHbIX IAHOB, 001e00pa3oBaTebHBIX | IPOrpaMM JI0TOTHUTEILHOTO
obpazoBanusl.

2.4.TIpuHEMAET MEPBI 110 METOAMYECKOMY 00€CIeueHHIO y1eOHO-BOCITHTATEILHOTO IIpoLecca.
2.5.0pranusyer 3aKIOYeHHe JIOTOBOPOB C 3aWHTEPECOBAHHBIMH MPEANPUATHAMH, YIPSKACHUAMU H
OpraHu3alUsIMH 110 MOJArOTOBKE KaJpOB.

2.6.06ecneunBaet komiuiekToBanue LlenTpa obyuaromumucs (BOCHHTaHHHKa.MH)
2.7.Co31aeT HeoOX0AMMbIE COLHAIBHO-OBITOBBIE YCIOBHS 00Y4YaOMMUMCs (BOCTTHTAHHUKAM) H paboTHHKaM
YUpEXKICHHS.

2.8. [IpuHEMAeT MEpBI 110 COXPAHEHHIO KOHTHHIEHTa 00y JaloHXCs (BOCITHTAHHHUKOB).

2.9. BHOCHT Tpe/IIOKeH s PYKOBOCTBY YUPEXKACHHS 110 MOAGOPY H PacCTaHOBKE Ka/[pOB.

2.10. OBecnieumBaeT pasBuTHE M yKpeluleHue ydeOGHO-mMarepuanbhoii Gasbl LleHTpa, COXpaHHOCTR
060py/10BAHHUS H HHBEHTAPA, COOITIONCHHE CAHNTAPHO-THTMEHMYECKHX TPEOOBAHHH, PABHII i HOPM OXPaHb
Tpy/ia ¥ TEXHUKH 6e3011aCHOCTH.

2.11. Bezer oryeTHOCTH 1O pabote Ilentpa.

2.12. Ocemaer paboty LlenTpa uist 0GIIECTBEHHOCTH Ha CaliTe MIKOJIbI, COUATBHBIX CETIX, CMU u 1.1
II1. IpaBa

Pyxosozurens Ilentpa o6pa3oBanus Bipase:





